
付表3

集団プログラム計画表 (GROUP PROGRAM PLANNING CHART)

立案年月日： ／ ／ ， 立案者：

グループ名：

主 目 標

目 下位目標

標

予定人数： その他（疾患，障害の程度など）
対

性別 ： 男性 女性 混合
象

年齢構成： ～

表現・交流手段 期間： ～

頻度： 回／週 時間： 分／回

開放度： 閉 半 開 開

構 場 所：

造

スタッフ（構成，役割，人数）

必要な物品，参加費用など

準

備

運

営

予

定

その他留意事項
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付表4

集団評価表Ａ (GROUP ASSESSMENT CHART A)

評価期間： ／ ／ ～ ／ ／ ， 評価者：

集団名： 開始年月日： ／ ／

集団の目標 表現・交流手段／場所

集

団

の

特

性

開 放 度 閉 半 開 開 時間頻度 回／週 時間／回

場の雰囲気

凝集性 低い やや低い 普通 やや高い 高い

集団レベル パラレル 短期課題 長期課題 協同集団 成熟集団 不明

構 レベル パラレル 短期課題 長期課題 協同集団 成熟集団 不 明 （計）

成 人 数

対 男女比 ： 年齢幅 ～

等 その他類似項

象 質

性

構 成 チームの特性
ス
タ
ッ
フ

ま と め
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付表5

集団評価表B (GROUP ASSESSMENT CHART B)

対象集団 記録者氏名

評価実施年月日 / / / / / / / /

評価レベル 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

集 場の雰囲気 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
団 凝集性 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
の 集団レベル + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
特 対象 数 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
性 等質性 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

希望をもたらす + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
普遍的体験 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
受容される体験 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

治 愛他的体験 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
療 情報の伝達 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
効 現実検討 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
果 模倣・学習・修正 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

表現・カタルシス + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
相互作用・凝集性 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
共有体験 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
実存的体験 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

集団の目標 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
運 スタッフ 数 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
営 連携 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

グループの進め方 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

場の雰囲気 ： 1.不十分 2.やや不足 3.普通 4.良い 5.大変良い
凝集性 ： 1.低い 2.やや低い 3.普通 4.かなり高い 5.高い
集団レベル ： 1.パラレル 2.短期課題 G 3.長期課題 G 4.協同集団 5.成熟集団

評 メンバー（数） ： 1.不十分 2やや少ない 3.適切 4.やや多い 5.多すぎる
価 （等質性） ： 1.不均一 2やや不均一 3.適切 4.やや同質 5.同質
基 治療効果 ： 1.ない 2あまりない 3.普通 4.ややある 5.十分ある
準 集団の目標 ： 1.要修正 2要検討 3.可不可なし 4.ほぼ適切 5.適切

スタッフ（数） ： 1.不十分 2やや少ない 3.適切 4.やや多い 5.多すぎる
（連携） ： 1.不良 2.やや不良 3.普通 4.かなり良い 5.大変良い

グループの進め方 ： 1.要修正 2要検討 3.普通 4.かなり良い 5.大変良い

改善点，検討事項など

2007 by H. YAMANE: OTR.PhD



付表6

集団内個人評価表Ａ (INDIVIDUAL ASSESSMENT CHART A)

集団名： 評価年月日 ／ ／ ，評価者

対象者： M・F 歳 診断名 ：

集団の目標：

参
加 集団レベル： 開放度 ：
集
団 時間頻度 ： 回／週 時間／回 表現・交流手段：

メンバー構成： 登録数（ 名） 男女比（ ： ） 年齢構成（ ～ ）

個人目標，集団の目標との一致

参加率
参
加
状 参加意欲
態

集団への関心

所属意識

集団参加技能 ： パラレル 短期課題集団 長期課題集団 協同集団 成熟集団 不明

集団内行動

集
団 集団内役割
内
行
動
特 コミュニケーション
性

情緒の安定

他者の対応

ま と め
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付表7

集団内個人評価表B (INDIVIDUAL ASSESSMENT CHART B)

対象者： M・F 歳 記録者氏名

集団の目標：

参
加 集団レベル： 開放度 ：
集
団 時間頻度 ： 回／週 時間／回 表現・交流手段：

メンバー構成： 登録数（ 名） 男女比（ ： ） 年齢構成（ ～ ）

評価実施年月日 / / / / / / / /

評価レベル 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

参 目標の適切性 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
加 参加率 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
状 参加意欲 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
態 集団への関心 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

所属意識 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

集団参加技能 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
集 協調性 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
団 状況の理解 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
内 役割行為 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
行 言語表現能力 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
動 対人交流 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
特 不安レベル + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
性 情緒の安定 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

感情のコントロール + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
他者の対応 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

目標の適切性 ： 1.要修正 2要検討 3.可不可なし 4.ほぼ適切 5.適切
参加率 ： 1.不参加 2.時々参加 3.半分 4.７割程度 5.ほぼ全出席
参加意欲 ： 1.なし 2.ほとんどなし 3.少しあり 4.あり 5十分
集団への関心 ： 1.なし 2.ほとんどなし 3.少しあり 4.あり 5十分
所属意識 ： 1.なし 2.ほとんどなし 3.少しあり 4.あり 5十分

評 集団参加技能 ： 1.パラレル 2.短期課題 G 3.長期課題 G 4.協同集団 5.成熟集団
価 協調性 ： 1.不十分 2やや不十分 3.少しあり 4.あり 5十分
基 状況の理解 ： 1.ない 2あまりない 3.少しあり 4.あり 5十分
準 役割行為 ： 1.不十分 2やや不十分 3.少しあり 4.あり 5十分

言語表現能力 ： 1.少なすぎる 2やや少ない 3.適切 4.やや多い 5.多すぎる
対人交流 ： 1.不十分 2やや不十分 3.普通 4.やや積極的 5.積極的
不安レベル ： 1.高い 2やや高い 3.軽度 4.かなり低い 5.安定
情緒の安定 ： 1.不安定 2やや不安定 3.ほぼ安定 4.かなり安定 5.安定
感情のコントロール ： 1.不可 2やや不可 3.少し可 4.ほぼ可 5.可（十分）
他者の対応（反応） ： 1.悪い 2やや悪い 3.普通 4.かなり良い 5.良い

指導の要点
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付表 8

集団内個人評価表C (INDIVIDUAL ASSESSMENT CHART C)

対象者： M・F 歳 記録者氏名

参 プログラムの内容
加
集
団

評価実施年月日 ① / / ② / / ③ / /

評価レベル 5 4 3 2 1 N 5 4 3 2 1 N 5 4 3 2 1 N

基 目標の適切性 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
本 参加率 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
項 活動への取り組み + + + + + + + + + + + + + + + + + +
目 集団への関心 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Ⅰ
+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

個 Ⅱ
+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

別

目 Ⅲ
+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

標

Ⅳ
+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

①

評 ②

価

要

約

③

評 目標の適切性 ： 1.要修正 2要検討 3.可不可なし 4.ほぼ適切 5.適切
価 参加率 ： 1.不参加 2.時々参加 3.半分 4.７割程度 5.ほぼ全出席
基 活動への取り組み ： 1.不十分 2やや不十分 3.少しあり 4.あり 5十分
準 集団への関心 ： 1.なし 2.ほとんどなし 3.少しあり 4.あり 5十分

個別目標 ： 1.低下 2少し低下 3.変化なし 4.ほぼ達成 5.十分達成
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付表9

集団プログラム記録表 (GROUP PROGRAM MEMORANDUM)

集団名： 実施年月日 ／ ／ ，記録者

グループ名：

今回の目標 予定タイムスケジュール

予
定 対象層，数
内
容 表現・交流手段

場所

必要物品

参加費用

認知／課題遂行的側面

必 理解力：少－－＋－－多 集中力：少－－＋－－多 持続力：少－－＋－－多 注意力：少－－＋－－多

要 身体的側面

な 体 力：少－－＋－－多 協応性：少－－＋－－多 俊敏性：少－－＋－－多 巧緻性：少－－＋－－多

機 対人交流技能

能 協調性：少－－＋－－多 表現力：少－－＋－－多

集団参加技能

レベル：パラレル 短期課題集団 長期課題集団 協同集団 成熟集団

参加者数：男性 名，女性 名（計 名）

スタッフ（構成，人数）：

実 セッション内容

施

記

録

目 標：不適－－＋－－適切 対象層：不適－－＋－－適切 参加数： 少－－＋－－多

確 場 所：不適－－＋－－適切 物 品：不適－－＋－－適切 費 用：不適－－＋－－適切

認 種 目：不適－－＋－－適切 スタッフ： 少－－＋－－多 連 携：不適－－＋－－適切

開 始：不適－－＋－－適切 経 過：不適－－＋－－適切 終 了：不適－－＋－－適切

次回に向けて
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